
Artiestenverloningen.nl 

Verlonen artiesten 



In deze folder wordt u uitgebreid uitgelegd hoe het verlonen bij Artiestenverloningen.nl in zijn werk gaat. U krijgt algemene informatie over de werkzaamheden van Artiestenverloningen.nl. We 

hebben voor u de voordelen van het verlonen op een rijtje gezet.  Verder is in de folder middels een stappenplan een uitgebreide beschrijving van het verlonen opgenomen. Ook is er een checklist 

opgenomen waarin u ziet welke acties u dient te ondernemen om een verloning door ons uit te laten voeren. En ten slotte zijn onze tarieven en contactgegevens opgenomen. 

 

Deze folder is bestemd voor zowel artiesten als opdrachtgevers die eventueel verloningen via ons willen laten uitvoeren. De folder richt zich ook op zelfstandige artiesten met een VAR WUO die de 

facturering door ons willen laten verzorgen. 

Artiestenverloningen.nl 

Artiestenverloningen.nl (voorheen Van Dam Service) is een verloningsbureau 

voor artiesten. In ruim tien jaar zijn we uitgegroeid van tweemansbedrijf met 

een kantoor aan huis naar een professionele organisatie in een mooi kantoor-

pand. Maar nog steeds vinden we het belangrijk om, zeker in deze tijd waarin 

subsidie na subsidie wegvalt, artiesten tegen zo laag mogelijke tarieven te verlonen. En dat 

doen we graag met een persoonlijke noot.  

Klanten 

Onze klanten bestaan voor het grootste deel uit artiesten en groepen. Maar daarnaast 

besteden ook vele podia, festivals, castingbureaus, impresariaten, produktiebedrijven, 

boekingskantoren en gemeentes hun verloningen aan ons uit. Een groot deel van de klan-

ten van Artiestenverloningen.nl zijn lid van de bonden NTB of FNV-Kiem. 

 

Een greep uit de beroepen die wij verlonen binnen de artiestenregeling: acrobaten,  

acteurs, balletdansers, buiksprekers, cabaretiers, dj's, gitaristen, goochelaars, muzikanten, 

saxofonisten, stand-up comedians, tapdansers, trainingacteurs, voice-overs, zangers. 

 

 

Wat is verlonen? 

Wanneer een artiest optreedt, is de opdrachtgever inhoudingsplichtig. Dit betekent dat hij tal 

van zaken dient te regelen zoals het voeren van een loonadministratie, het inhouden en af-

dragen van loonheffingen en het uitbetalen van het nettogage aan de artiest. De in-

houdingsplicht kan echter ook worden overgedragen aan een partij met een in-

houdingsplichtigeverklaring (= een beschikking van de Belastingdienst), bijvoorbeeld aan 

een verloningsbureau als Artiestenverloningen.nl. 

Dienstverlening 

Artiestenverloningen.nl verzorgt verloningen binnen de artiestenregeling. Wij verzorgen het 

administratieve gedeelte van het werkgeverschap zoals de facturering, de afdracht van loon-

heffingen, het uitbetalen van de nettogage en het verstrekken van jaaropgaven aan de  

artiesten. Voor zelfstandige artiesten kunnen wij ook alleen de facturering verzorgen. 

 

Niet BTW-plichtige opdrachtgevers kunnen hun verloningen laten lopen via de stichting  

Artiestenverloningen.nl/OpMaat. Zij betalen dan alleen BTW over de administratiekosten 

(dus niet over de gage).  Verder worden de verloningen op dezelfde manier en onder 

dezelfde voorwaarden als bij Artiestenverloningen.nl uitgevoerd. 

 



 

Voordelen van verlonen 
 
 
Opdrachtgever 

• Wij nemen de inhoudingsplicht op ons. De opdrachtgever hoeft dus geen loonheffingen 

in te houden en af te dragen. 

• Wij verzorgen de loonadministratie. 

• Gratis online loonberekeningen maken. 

• Voor het verlonen van artiesten en/of het factureren van zelfstandige artiesten in een 

groep ontvangt de opdrachtgever slechts één factuur. 

• Wij dragen loonheffingen af aan de Belastingdienst. 

• Wij verstrekken de gegevens van de artiest aan het UWV en de Belastingdienst. 

• Wij verzorgen de uitbetaling van de nettogage aan de artiest. 

• Na afloop van het kalenderjaar verstrekken wij aan de artiest een jaaropgave voor de 

inkomstenbelasting.  

 
 

Artiest 

• De artiest heeft geen VAR WUO (vroegere zelfstandigheidsverklaring) nodig. 

• Wij verzorgen de facturering (inclusief eventueel incassotraject). 

• Gratis online loonberekeningen maken. 

• Door de afdracht van premies is de artiest verzekerd voor alle werknemers-

verzekeringen. 

• Bij betaling van de factuur ontvangt de artiest dezelfde dag nog een email met een 

salarisspecificatie en een overzicht van nog openstaande betalingen. 

• De artiest ontvangt het jaar volgend op de verloningen een jaaropgave met alle door 

ons verloonde optredens. 

 

 
Artiest met een VAR WUO 

• Wij verzorgen de facturering (inclusief eventueel incassotraject). 

• Bij uitbetaling ontvangt de artiest dezelfde dag nog een email met een statusmelding 

 en een overzicht van nog openstaande betalingen.  

 

Checklist  
 
Hieronder vindt u een checklist met de documenten die wij in ons bezit moeten hebben om 
een verloning uit te kunnen voeren.  
 
 
 
éénmalig 

 
Kopie geldig identiteitsbewijs (geen rijbewijs) 
 
Aanmeldingsformulier  
 
Kopie geldige VAR WUO (alleen voor zelfstandige artiesten) 
 

 
 

per verloning 
 
Overeenkomst  
 
Gageverdeling 
 
Factuur (alleen voor zelfstandige artiesten) 
 

 



 Stap 3: Afspraken vastleggen in overeenkomst 

De afspraken die de artiest(en) en de opdrachtgever hebben gemaakt worden vastgelegd in 

een overeenkomst. De overeenkomst dient te worden getekend door de opdrachtgever en 

(de vertegenwoordiger van) de artiest(en). Bij groepen wordt de gage per artiest vast-

gelegd in de gageverdeling.  

 

Wij stellen standaardovereenkomsten ter beschikking die u kunt gebruiken. Aan de over-

eenkomsten zijn onze standaardbepalingen gekoppeld die zijn opgesteld in overleg met de 

vakbonden NTB en FNV-KIEM. De overeenkomst, gageverdeling en standaardbepalingen zijn 

te downloaden op www.artiestenverloningen.nl 

 

Het heeft onze voorkeur wanneer men gebruik maakt van onze standaardovereenkomsten. 

Het is echter niet verplicht. Het is ook mogelijk om gebruik te maken van eigen over-

eenkomsten of om gegevens aan te leveren via email of website. In veel gevallen gaat dit 

goed en levert het geen problemen op. Echter wanneer gegevens voor ons onduidelijk zijn, 

kan dit veel extra werk opleveren. Daarom zullen we zodra gegevens onduidelijk zijn ver-

zoeken de gegevens alsnog aan te leveren op onze overeenkomsten. 

 

Wij willen u tot slot nog op een belangrijk punt wijzen. Wanneer de overeenkomst niet door 

beide partijen ondertekend is, staan bij een eventueel conflict zowel de opdrachtgever als de 

artiest juridisch minder sterk dan bij een getekende overeenkomst.  

 

Zelfstandig? In dat geval stuurt u tevens een factuur aan ons. 

 Stap 4: Factureren naar opdrachtgever 

Nadat wij alle gegevens en documenten in bezit hebben die wij nodig hebben om de verlon-

ing uit te kunnen voeren, sturen wij een factuur naar de opdrachtgever. Deze factuur dient 

te zijn betaald binnen 21 dagen na het optreden. Eventueel kunnen artiest(en) en opdracht-

gever een afwijkende krediettermijn tot maximaal 90 dagen afspreken. 

 

Mocht de opdrachtgever onverhoopt niet tijdig betalen dan zetten wij een incassotraject in 

werking. Hiervoor worden geen extra kosten bij de artiest in rekening gebracht tenzij er op 

zijn of haar verzoek een deurwaarder wordt ingeschakeld. 

 

Verloningen: stap voor stap 
 

Om het verloningsproces te verduidelijken hebben we het voor u verdeeld in zeven stappen. 

Per stap treft u een beschrijving aan en wordt uitgelegd welke gegevens of documenten wij 

van u nodig hebben.   

 Stap 1: Aanmelden 

De artiest dient zich eenmalig aan te melden door een ingevuld aanmeldingsformulier samen 

met een duidelijke kopie van een geldig identiteitsbewijs (geen rijbewijs) te sturen naar  

Artiestenverloningen.nl. De inschrijfkosten bedragen 6 euro (geen inschrijfkosten voor leden 

van NTB en FNV-Kiem). Deze worden verrekend met de eerste verloning. Op 

www.artiestenverloningen.nl kunt u het aanmeldingsformulier downloaden. 

 

Klanten van ons kunnen, nadat ze zijn ingelogd, op onze website zien of een artiest reeds bij 

ons is aangemeld. 

 

Zelfstandig? Dan hebben wij ook nog een kopie van een geldige VAR WUO nodig. 

 Stap 2: Afspraken artiest(en) - opdrachtgever 

De artiest maakt zelf afspraken over het optreden met de opdrachtgever. Deze afspraken 

betreffen onder andere waar en wanneer het optreden plaats vindt en het bedrag dat de 

artiest voor het optreden krijgt. 

 

Afspraken over de gage worden over het algemeen gemaakt op basis van een bruto-bruto 

gage en exclusief BTW. In de bruto-bruto gage zijn zowel de werknemers- als de  

werkgeverslasten inbegrepen. U kunt ook afspraken maken op basis van een bruto gage. De 

factuur aan de opdrachtgever zal dan echter hoger zijn dan de afgesproken gage, aangezien 

de werkgeverslasten daar nog bij opgeteld dienen te worden. 

 

Wanneer u klant van ons bent, kunt u op onze site loonberekeningen maken. U kunt dan 

bijvoorbeeld uitrekenen wat de artiest overhoudt van het bedrag dat de opdrachtgever be-

taalt of welk bedrag met de opdrachtgever moet worden afgesproken om als artiest een 

bepaald bedrag te ontvangen. 



Meer informatie? 
 

Voor meer informatie kunt u ons op werkdagen bereiken van 9.00 tot 17.00 uur. 

Van 12.00 tot 12.30 uur zijn wij niet bereikbaar.  

 

Artiestenverloningen.nl 

Achterstraat 11 

4101 BB Culemborg 

t:  0345 - 524 404 

f:  0345 - 510 980 

e: info@artiestenverloningen.nl  

i: www.artiestenverloningen.nl

Inschrijving € 6,- 

Inschrijving FNV-Kiem/NTB-leden  gratis 

Verloning € 9,- 

Verloning FNV-Kiem/NTB-leden t/m 20 optredens € 8,50 

Verloning FNV-Kiem/NTB-leden vanaf 20 optredens € 8,- 

Factuur zelfstandig artiest/technicus etc. € 5,- 

Factuur impresariaat/rechtspersoon etc. € 5,- 

Serviceabonnement advisering per maand (bv. voor impresariaten) 

    

€ 25,- 

Tarieven van de verloningen zijn per persoon, per optreden, per dag. 
 

Indien bij Artiestenverloningen.nl/OpMaat de administratiekosten door de artiest worden  

  betaald, betaalt deze de BTW van 19 % (= € 1,71 bij een verloning van  € 9,-).  

 Tarieven 

Tip: 

Op onze website vindt u bij ‘Informatie’ 

antwoorden op tal van vragen, ondermeer 

over de volgende onderwerpen: 

• Kleine vergoedingsregeling 
• Inhoudingsplicht/werkgeverschap 
• Gage 
• Jaaropgave 
• Levensloopregeling 

 Stap 5: Uitbetalen aan artiest(en) 

Wanneer de opdrachtgever de factuur heeft voldaan en wij alle benodigde gegevens van de 

artiest(en) in ons bezit hebben, vindt over het algemeen dezelfde dag nog de netto uitbe-

taling aan de artiest(en) plaats. Op de dag waarop de factuur is betaald, ontvangen de  

artiesten per email van ons een statusmelding. Hierin staan gegevens over de gage en 

worden eventuele openstaande opdrachten vermeld. 

 

Zelfstandig? Wij betalen u uit zodra wij uw factuur hebben ontvangen en de opdrachtgever 

ons heeft betaald. 

 Stap 6: Aanleveren gegevens aan Belastingdienst en UWV en afdracht  
loonheffingen 

Elke maand leveren wij gegevens aan bij Belastingdienst en UWV. Deze gegevens zijn on-

dermeer voor het UWV van belang wanneer de artiest bijvoorbeeld aanspraak doet op een 

WW-uitkering of de ziektewet. Wij dragen tevens de loonheffingen af aan de  

Belastingdienst. 

 

Zelfstandig? Over uw gage worden geen loonheffingen afgedragen.  

 Stap 7: Verstrekken jaaropgave 

Na afloop van het kalenderjaar ontvangen de artiesten een jaaropgave. Deze kan men ge-

bruiken bij de aangifte inkomstenbelasting. 


